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	作品标题
	“自愿”不能成为职场伤害的“美丽借口”
	参评项目
	文字评论

	
	
	体裁
	评论

	
	
	语种
	中文

	作者
（主创人员）
	林琳
	编辑
	刘文宁 张子谕

	刊播单位
	工人日报社
	刊播日期
	2020年11月10日

	刊播版
(名称和版次)
	新闻评论版（5版）
	作品字数
（时长）
	1511字

	  ︵
采作
编品
过简
程介
  ︶
	    文章从一家游戏公司“员工自愿降薪10%”的新闻切入，联系此前媒体曝光的某些企业员工“自愿”放弃各种权益的新闻事件，比如自愿超时加班、自愿接受奇葩处罚、自愿离职等，选题具有鲜明的现实针对意义。文章抽丝剥茧，对员工是否真的“自愿”、为什么会有这些“自愿”、这些“自愿”的共同之处和实质是什么、对企业和员工会产生何种影响等等，逐层进行剖析和解读，直指“这样的企业、这样的劳动关系，堪称变态和畸形”，且有些行为已经超越了法律的边界和底线，呼吁有关部门对此“给予更多重视并切实采取行动”“及时为劳动者撑腰，为健康、和谐的劳动关系保驾护航”。


	全传
媒播
体实
  效
	文章在工人日报刊发后，在工人日报客户端、官方微博、百家号、头条号、强国号等平台进行了刊载，其中，百家号上的点击量达到48.1万次，微博阅读量为2.1万。全网阅读量达51万余次。

	社
会
效
果
	文章刊发后，工人日报在“两微一端”、中工网、“强国号”等平台进行了二次推送，被人民、新浪、搜狐、网易、中国青年报等媒体网站和移动端转发，被喜马拉雅拾文集收录，合肥电视台以此文为“脚本”制作了视频节目。文章引发了不少网友共鸣，多个传播渠道均有网友留言和评论。

	推
荐
理
由
	文章刊发在工人日报的中国新闻名专栏——“社评”栏目，立足工人日报的核心定位和特色，站稳职工立场，针对侵犯职工权益的现象也是当时的社会热点话题，有理有力地做出剖析，站位高、视野宽，观点鲜明。文章逻辑严谨，层层递进，表达活泼、时尚而不失准确、厚重，体现了主流媒体的担当作为，发挥了舆论监督、舆情引导的作用，是一篇有较高水准的新闻评论。
同意推荐。
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	林琳
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	53160733@qq.com

	地址
	北京市东城区安德路甲61号工人日报社
	邮编
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